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भारत में मानव पूंजी नि"र्मा$%ण

इस अध्याय के सभी महत्वपरू्ण( प्रश्न — उत्तर सहि1त। पहले खुद हल करने की कोशि;श करो, फि?र उत्तर मिAलाओ।

  अभ्यास प्रश्न-उत्तर (हर टॉपि/क से)

» मानव पूंजी और इसका महत्व
प्रश्न 1 (आसान). अगर एक डॉक्टर खबू पढ़ाई करता है और अच्छा इलाज करना सीखता है, तो वो क्या बढ़ा रहा है?
उत्तर — अपनी मानव पूंजी।

प्रश्न 2 (आसान). एक स्वस्थ व्यक्तिMN बीमार व्यक्तिMN से ज़्यादा काम कर सकता है, यह क्या दिRखाता है?
उत्तर — स्वास्थ्य भी मानव पूंजी का एक हि1स्सा है।

प्रश्न 3 (मध्यम). अगर कोई व्यक्तिMN अपने काम में नई तकनीक सीखता है, तो देश की अर्थ%व्यवस्था पर इसका क्या असर
होगा?
उत्तर — उसकी उत्पादकता बढे़गी, जिMससे देश की आर्थिP(क वदृ्धिT में मदद मिAलेगी।

प्रश्न 4 (कठिZन). मानव पूंजी सि\र्फ%  पसैा कमाने का जरि_या नहीं है। इस बात को एक उदाहरण से समझाओ।
उत्तर — शि;क्षा से व्यक्तिXY सि[र्फ(  नौकरी नहीं पाता, बल्कि`a समाज को समझने, सही फैसले लेने और दसूरों की मदद करने
लायक भी बनता है, जिMससे समाज में सम्मान और बेहतर जीवन मिAलता है।

» मानव पूंजी क्या है?
प्रश्न 5 (आसान). सही या गलत बताएं: सभी मानव संसाधन मानव पूंजी होत ेहैं।
उत्तर — गलत

प्रश्न 6 (आसान). एक स्कूल टीचर किkस प्रकार की पूंजी है?
उत्तर — मानव पूंजी

प्रश्न 7 (मध्यम). एक पढ़ा-लिnखा डॉक्टर और एक अनपढ़ मजदरू में से कौन 'मानव पूंजी' का बेहतर उदाहरण है और क्यों?
उत्तर — एक पढ़ा-लिiखा डॉक्टर मानव पूंजी का बेहतर उदाहरण है क्योंकिa उसके पास विqशषे ज्ञान और कौशल है जिMससे वह
समाज के लिiए अधिTक उत्पादक है और दसूरों की मदद कर सकता है।

प्रश्न 8 (कठिZन). एक देश के लिnए अपनी मानव संसाधन को मानव पूंजी में बदलना क्यों ज़रूरी है?
उत्तर — यह देश के आर्थिP(क विqकास और सामाजिMक प्रगतिY के लिiए ज़रूरी है। जब लोग कुशल और शि;क्षिxत होत ेहैं, तो वे
बेहतर काम करत ेहैं, नई खोजें करत ेहैं, जिMससे देश की उत्पादकता बढ़ती है और जीवन स्तर सुधरता है।

» मानव पूंजी नि"र्मा$%ण के स्रोत
प्रश्न 9 (आसान). अगर सरकार सबको मफु्त टीके लगवाए तो यह मानव पूंजी नि"र्मा$%ण के किkस स्रोत में आएगा?
उत्तर — स्वास्थ्य पर व्यय

प्रश्न 10 (आसान). एक कंपनी अपने नए कर्म%चारि_यों को काम सीखने के लिnए वर्क% शॉप में भेजती है। यह क्या है?
उत्तर — कार्य( के दौरान प्रशि;क्षण

प्रश्न 11 (मध्यम). अजय अपनी बचत से एक अखबार खरीदता है ताकिk उसे अलग-अलग कंपनि"यों की नौकरि_यों के बारे में
पता चले। यह मानव पूंजी नि"र्मा$%ण के किkस स्रोत से जडु़ा है?
उत्तर — सूचना प्राप्त करना
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प्रश्न 12 (कठिZन). रचना एक छोटे शहर से बड़ ेशहर में जाती है ताकिk उसे एक बड़ ेअस्पताल में डॉक्टर की नौकरी मि~ल
सके। वहाँ उसे ज़्यादा वेतन मि~लता है लेकिkन घर का किkराया भी ज़्यादा है। क्या प्रवसन हमेशा मानव पूंजी नि"र्मा$%ण का स्रोत
माना जाएगा, भले ही लागत ज़्यादा हो?
उत्तर — हाँ, क्योंकिa यहाँ ज़्यादा आय उसकी लागतों से ज़्यादा है, जिMससे उसकी आर्थिP(क स्थि�PतिY सुधर रही है और देश को एक
योग्य डॉक्टर मिAल रहा है।

» भौतिNक पूंजी और मानव पूंजी में अतंर
प्रश्न 13 (आसान). सही या गलत बताओ: भौतिNक पंूजी को उसके मालिnक से अलग किkया जा सकता है।
उत्तर — सही

प्रश्न 14 (आसान). मानव पूंजी अदृश्य होती है या दृश्य?
उत्तर — अदृश्य

प्रश्न 15 (मध्यम). एक वकील की डि�ग्री 'मानव पूंजी' है या 'भौतिNक पूंजी'? क्यों?
उत्तर — यह मानव पूंजी है, क्योंकिa यह वकील के ज्ञान और कौशल से जुड़ी है, जिMसे बेचा नहीं जा सकता, केवल उसकी
कानूनी सेवाएँ प्रदान की जा सकती हैं।

प्रश्न 16 (कठिZन). आपकी समझ में, भौतिNक पूंजी और मानव पूंजी में से कौन-सी ज़्यादा गतिNशील (एक जगह से दसूरी जगह
आसानी से जा सकने वाली) है और क्यों?
उत्तर — भौतिYक पूंजी ज़्यादा गतिYशील होती है। एक मशीन या भवन को आसानी से एक देश से दसूरे देश ले जाया जा
सकता है या बेचा जा सकता है। लेकिaन मानव पूंजी (जैसे एक कुशल डॉक्टर) के लिiए दसूरे देश जाकर काम करना इतना
आसान नहीं होता, क्योंकिa इसमें राष्ट्रीयता, भाषा और सांस्कृतिYक बाधाएँ आती हैं।

» मानव पूंजी और आर्थि�%क संवदृ्धि� का संबंध
प्रश्न 17 (आसान). अगर किkसी देश के नागरि_क पढे़-लिnखे और स्वस्थ हों, तो क्या उनकी काम करने की क्षमता बढ़ती है?
उत्तर — हाँ, बि�ल्कुल बढ़ती है।

प्रश्न 18 (आसान). बढ़ी हुई काम करने की क्षमता से देश की राष्ट्रीय आय पर क्या प्रभाव पड़ता है?
उत्तर — राष्ट्रीय आय बढ़ती है।

प्रश्न 19 (मध्यम). क्या मानव पूंजी में नि"वेश (जैसे शि�क्षा और स्वास्थ्य पर खर्च%) सि\र्फ़%  व्यक्तिMN को फायदा पहँुचाता है या
पूरे समाज को?
उत्तर — यह व्यक्तिXY और पूरे समाज, दोनों को फायदा पहँुचाता है क्योंकिa एक व्यक्तिXY की बेहतर उत्पादकता समाज की कुल
उत्पादकता बढ़ाती है।

प्रश्न 20 (कठिZन). राष्ट्रीय शि�क्षा नीतिN 2020 (National Education Policy 2020) में मानव पूंजी को ज्ञान आधारि_त
अर्थ%व्यवस्था के लिnए क्यों महत्वपरू्ण% बताया गया है?
उत्तर — क्योंकिa NEP 2020 का मानना है किa बदलती दनुि�या में (जसेै AI, बि�ग डटेा) केवल कुशल और बहु-विqषयक ज्ञान
वाले लोग ही नई चुनौतिYयों का सामना कर पाएंगे और देश को ज्ञान अर्थ(व्यवस्था की ओर ले जा पाएंगे, जिMससे आर्थिP(क
संवदृ्धिT होगी।

» मानव पूंजी बनाम मानव वि�कास
प्रश्न 21 (आसान). एक गाँव में सरकार ने स्कूल बनवाया ताकिk बच्चे पढ़-लिnखकर देश के लिnए अच्छा काम करें। यह
किkसका उदाहरण है – मानव पूंजी या मानव वि�कास?
उत्तर — मानव पूंजी (क्योंकिa मकसद देश के लिiए अच्छा काम करना, यानि� उत्पादकता बढ़ाना है)
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प्रश्न 22 (आसान). एक व्यक्तिMN ने अपनी अच्छी नौकरी छोड़ दी और अब वह गरीबों को पढ़ा रहा है, सि\र्फ़%  इसलिnए किk उसे
दसूरों की मदद करना अच्छा लगता है। यह क्या है?
उत्तर — मानव विqकास (यहां मकसद कल्याण है, आर्थिP(क उत्पादकता नहीं)

प्रश्न 23 (मध्यम). सरकार ने सबको मफु़्त टीके लगवाए, जि¢ससे लोगों का स्वास्थ्य बेहतर हुआ। अब लोग बीमार कम
पड़त ेहैं और ज़्यादा काम कर पात ेहैं। इसमें मानव पंूजी और मानव वि�कास, दोनों का कौन सा पहल ूदिRख रहा है?
उत्तर — इसमें मानव पूंजी (क्योंकिa स्वस्थ होने से काम ज़्यादा कर पाए, उत्पादकता बढ़ी) और मानव विqकास (क्योंकिa
स्वास्थ्य बेहतर हुआ, जीवन की गुणवत्ता बढ़ी) दोनों पहल ूहैं।

प्रश्न 24 (कठिZन). क्या ऐसा हो सकता है किk किkसी काम से मानव वि�कास तो हो, पर तरंुत कोई मानव पूंजी नि"र्मा$%ण न हो?
एक उदाहरण दो।
उत्तर — हाँ, बि�ल्कुल हो सकता है। जसेै, अगर सरकार एक पार्क(  बनवाती है जहाँ लोग सि[र्फ़(  टहलने या बैठने जात ेहैं। इससे
उनका मानसि[क स्वास्थ्य अच्छा होता है और उन्हें ख़शुी मिAलती है (मानव विqकास), लेकिaन इससे सीधे-सीधे उनकी काम
करने की क्षमता या उत्पादकता में तरंुत कोई वदृ्धिT नहीं होती (मानव पूंजी नि�र्मा (ण नहीं होता)।

» शि�क्षा और स्वास्थ्य में सरकारी हस्तक्षेप की आवश्यकता
प्रश्न 25 (आसान). अगर सरकार शि�क्षा और स्वास्थ्य में दखल न दे तो सबसे ज्यादा नुकसान किkसको होगा?
उत्तर — सबसे ज्यादा नकुसान गरीब और कमजोर वर्ग( को होगा।

प्रश्न 26 (आसान). क्या प्राइवेट अस्पताल हमेशा अच्छे होत ेहैं?
उत्तर — प्राइवेट अस्पताल अच्छे हो सकत ेहैं, पर वे हमेशा सभी के लिiए वहनीय (affordable) नहीं होत।े

प्रश्न 27 (मध्यम). बाजार की अपरू्ण% जानकारी (Imperfect Market Information) का क्या मतलब है और यह सरकारी
हस्तक्षेप से कैसे जडु़ा है?
उत्तर — इसका मतलब है किa ग्राहकों को उत्पाद या सेवा की पूरी जानकारी नहीं होती। जैसे, मरीज को नहीं पता किa डॉक्टर
सबसे अच्छा इलाज कर रहा है या महंगा। सरकार नि�यम बनाकर जानकारी की कमी को दरू करती है।

प्रश्न 28 (कठिZन). शि�क्षा और स्वास्थ्य जैसे क्षेत्रों में एकाधि�कार (Monopoly) की स्थि®�तिN कैसे बन सकती है, और सरकार
इसे कैसे नि"यंत्रि°त करती है?
उत्तर — अगर किaसी क्षेत्र में बहुत कम अच्छे स्कूल या अस्पताल हों, तो वे अपनी मनमानी फीस ले सकत े हैं, जिMससे
एकाधिTकार बन जाता है। सरकार नए संस्थान खोलकर, फीस कंट्रोल करके और गुणवत्ता के नि�यम बनाकर इसे नि�यंत्रि©त
करती है।

» भारत में मानव पूंजी नि"र्मा$%ण की स्थि®�तिN और सार्व%जनि"क व्यय
प्रश्न 29 (आसान). भारत में मानव पूंजी नि"र्मा$%ण के लिnए किkन दो क्षेत्रों में सार्व%जनि"क व्यय महत्वपरू्ण% है?
उत्तर — शि;क्षा और स्वास्थ्य।

प्रश्न 30 (आसान). शि�क्षा आयोग (1964-66) ने GDP के किkतने प्रतिNशत को शि�क्षा पर खर्च% करने की सि\फारि_श की थी?
उत्तर — 6 प्रतिYशत।

प्रश्न 31 (मध्यम). भारत में शि�क्षा पर सार्व%जनि"क व्यय को GDP के प्रतिNशत के रूप में मापने का क्या महत्व है?
उत्तर — यह दर्शा (ता है किa देश के शकै्षिxक विqकास के लिiए व्यक्तिXYयों की आय का किaतना भाग प्रतिYबद्ध है और सरकार इसे
किaतनी प्राथमिAकता दे रही है।

प्रश्न 32 (कठिZन). अलग-अलग राज्यों में प्रतिN वि�द्यार्थीµ सार्व%जनि"क व्यय में अतंर मानव पूंजी नि"र्मा$%ण को कैसे प्रभावि�त
करता है?
उत्तर — यह राज्यों के बीच शि;क्षा के अवसरों और शकै्षिxक उपलब्धि­Tयों के स्तर में भारी अंतर पदैा करता है, जिMससे कुछ क्षेत्रों
में मानव पूंजी का विqकास धीमा हो जाता है।
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» भारत की शकै्षि·क उपलब्धि¹�यां और भवि�ष्य की संभावनाएं
प्रश्न 33 (आसान). भारत की किkन दो शकै्षि·क उपलब्धि¹�यों का उल्लेख किkया गया है?
उत्तर — वयस्क और यवुा साक्षरता दर में सधुार, और प्राथमिAक शि;क्षा संपूर्तिY ( दर में वदृ्धिT।

प्रश्न 34 (आसान). उच्च शि�क्षा के क्षेत्र में भारत की एक मखु्य चनुौती क्या है?
उत्तर — बहुत कम लोग उच्च शि;क्षा तक पहँुच पात ेहैं।

प्रश्न 35 (मध्यम). लिnगं समानता की दिRशा में शि�क्षा का क्या योगदान है?
उत्तर — शि;क्षा परुुषों और महि1लाओ ंके बीच साक्षरता के अंतर को कम करने में मदद करती है, जिMससे महि1लाओं की आर्थिP(क
स्वतंत्रता और सामाजिMक स्तर में सुधार होता है।

प्रश्न 36 (कठिZन). संवि�धान सभा ने 1950 में शि�क्षा के संबंध में क्या लक्ष्य नि"र्धा$%रि_त किkया था, और क्या हम उसे प्राप्त कर
पाए?
उत्तर — संविqधान सभा ने 14 वर्ष( की आयु के बच्चों के लिiए नि�ःशुल्क और अनि�वार्य( शि;क्षा का प्रावधान संविqधान पारिµत
होने के 10 साल के अदंर करने का लक्ष्य रखा था। हम इसे प्राप्त नहीं कर पाए, जिMससे शत-प्रतिYशत साक्षरता का लक्ष्य
अभी भी दरू है।

  हल किkए हुए उदाहरण (step-by-step)

उदाहरण 1. एक गाँव में, जहाँ ज़्यादातर लोग अनपढ़ हैं, सरकार ने एक स्कूल खोला और स्वास्थ्य कें द्र भी। कुछ साल बाद
गाँव में क्या बदलाव आएंगे?
   › स्टेप 1: स्कूल खुलने से बच्चे पढ़ेंगे और उनके पास ज्ञान आएगा। यह ज्ञान उनकी मानव पूंजी बढ़ाएगा।
   › स्टेप 2: स्वास्थ्य कें द्र से लोगों की सेहत सुधरेगी। स्वस्थ लोग ज़्यादा काम कर पाएंगे, जिMससे उनकी उत्पादकता
बढे़गी।
   › स्टेप 3: पढे़-लिiखे और स्वस्थ लोग नई तकनीकों को अपना पाएंगे, नए व्यापार शुरू कर पाएंगे।
   › स्टेप 4: इससे गाँव की आय बढे़गी, बेरोजगारी कम होगी और लोगों का जीवन स्तर सुधरेगा।
उत्तर — गाँव में शि�क्षा और स्वास्थ्य के कारण लोगों की मानव पूंजी बढे़गी, जि¢ससे आर्थि�%क वदृ्धि� होगी और सामाजि¢क
उत्थान भी होगा।

उदाहरण 2. मानव संसाधन और मानव पूंजी में क्या अंतर है? उदाहरण सहिÃत समझाइए।
   › पहले मानव संसाधन को परिµभाषि»त करें: किaसी देश की परूी जनसंख्या, यानी सभी लोग।
   › फि?र मानव पूंजी को परिµभाषि»त करें: वही लोग जब शि;क्षा, स्वास्थ्य और प्रशि;क्षण के ज़रिµए कुशल और उत्पादक बन
जात ेहैं।
   › उदाहरण दें: एक नवजात शि;श ुएक 'मानव संसाधन' है। जब वही शि;श ुबड़ा होकर डॉक्टर बनता है तो वह 'मानव पूंजी'
बन जाता है क्योंकिa उसके पास अब विqशि;ष्ट ज्ञान और कौशल है।
उत्तर — मानव संसाधन का अर्थ% है देश की कुल जनसंख्या, जबकिk मानव पूंजी वे लोग हैं जि¢न्होंने शि�क्षा, स्वास्थ्य और
प्रशि�क्षण में नि"वेश के माध्यम से कौशल और ज्ञान प्राप्त किkया है। उदाहरण के लिnए, एक अनपढ़ व्यक्तिMN मानव संसाधन है,
लेकिkन एक प्रशि�क्षि·त इंजीनि"यर मानव पूंजी है।

उदाहरण 3. एक गाँव का युवा राम, शहर जाकर एक कंप्यूटर कोर्स% करता है ताकिk उसे अच्छी नौकरी मि~ल सके। यह मानव
पूंजी नि"र्मा$%ण के किkस स्रोत का उदाहरण है?
   › पहला कदम: पहचानो किa राम क्या कर रहा है। वह अपने कौशल को बढ़ा रहा है।
   › दसूरा कदम: यह कौशल उसे कैसे मिAल रहा है? एक कंप्यूटर कोर्स( से, जो एक तरह की 'शि;क्षा' या 'प्रशि;क्षण' है।
   › तीसरा कदम: वह यह काम कहाँ कर रहा है? 'शहर जाकर' — यानी उसने अपनी जगह बदली है, जो 'प्रवसन' है।
   › चौथा कदम: ये दोनों ही चीजें उसे भविqष्य में बेहतर आय और रोजगार देंगी।
   › नि�ष्कर्ष(: यह 'शि;क्षा पर व्यय' (कंप्यटूर कोर्स() और 'प्रवसन' दोनों का ही उदाहरण है, जो मानव पूंजी नि�र्मा (ण के स्रोत
हैं।
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उत्तर — यह 'शि�क्षा पर व्यय' और 'प्रवसन' दोनों का ही उदाहरण है।

उदाहरण 4. यह बताओ किk एक फैक्ट्री में लगी मशीन और उस मशीन को चलाने वाले इंजीनि"यर के कौशल में क्या अतंर
हैं?
   › मशीन (भौतिYक पूंजी) दिÂखती है, उसे खरीदा-बेचा जा सकता है, और उसे इंजीनि�यर से अलग किaया जा सकता है।
   › इंजीनि�यर का कौशल (मानव पूंजी) अदृश्य है, उसे बेचा नहीं जा सकता (सि[र्फ(  उसकी सेवाएँ), और उसे इंजीनि�यर से
अलग नहीं कर सकत।े
   › मशीन का मालिiक कोई और हो सकता है, लेकिaन कौशल का मालिiक हमेशा इंजीनि�यर खुद ही रहेगा।
   › मशीन सि[र्फ(  फैक्ट्री मालिiक को फायदा देती है, जबकिa इंजीनि�यर का कौशल समाज को भी फायदा पहंुचा सकता है
(जैसे नई तकनीक सि[खाना)।
उत्तर — फैक्ट्री की मशीन भौतिNक पूंजी है जो दृश्य, हस्तांतरणीय और नि"जी लाभ वाली है, जबकिk इंजीनि"यर का कौशल मानव
पूंजी है जो अदृश्य, अहस्तांतरणीय (सेवाएँ बिÇकती हैं) और नि"जी व सामाजि¢क दोनों तरह के लाभ वाली है।

उदाहरण 5. मान लीजि¢ए एक गाँव में 100 लोग हैं। यदिR 50% लोग अशि�क्षि·त और अस्वस्थ हैं, और बाकी 50% शि�क्षि·त
और स्वस्थ हैं, तो गाँव की कुल आर्थि�%क उत्पादकता पर क्या प्रभाव पड़गेा, और अगर सभी 100 लोग शि�क्षि·त और स्वस्थ
हो जाएं तो क्या होगा?
   › पहला चरण: जब 50% लोग अशि;क्षिxत और अस्वस्थ हैं, तो वे अपनी परूी क्षमता से काम नहीं कर पाएंगे। उनकी
उत्पादकता कम होगी, जिMससे गाँव की कुल आय भी कम रहेगी।
   › दसूरा चरण: शि;क्षिxत लोग बेहतर खेती, छोटे उद्योग या दसूरे काम करके ज़्यादा कमाएंगे, लेकिaन अशि;क्षिxत लोगों का
भार कुल उत्पादकता को नीचे खींचेगा।
   › तीसरा चरण: यदिÂ सभी 100 लोग शि;क्षिxत और स्वस्थ हो जाएं, तो हर कोई अपनी योग्यता और स्वास्थ्य का परूा
उपयोग कर पाएगा। वे नए-नए विqचार लाएंगे, बेहतर तकनीकों का इस्तमेाल करेंगे और अपनी उत्पादकता कई गुना बढ़ा देंगे।
   › चौथा चरण: सबकी बढ़ी हुई उत्पादकता से गाँव की कुल आय और आर्थिP(क संवदृ्धिT में ज़बरदस्त उछाल आएगा। गाँव
की समदृ्धिT बढे़गी।
उत्तर — सभी 100 लोगों के शि�क्षि·त और स्वस्थ होने से गाँव की आर्थि�%क उत्पादकता और संवदृ्धि� में अत्यधि�क वदृ्धि� होगी,
क्योंकिk मानव पूंजी का पूरा उपयोग हो पाएगा।

उदाहरण 6. सोहन एक इंजीनि"यर है। वह वि�देश चला जाता है ताकिk उसे ज़्यादा वेतन मि~ले और वह अपनी कंपनी के लिnए
नई टेक्नोलॉजी डवेलप कर सके। क्या यह मानव पूंजी का उदाहरण है या मानव वि�कास का?
   › पहले सोचो, सोहन ने विqदेश जाने और नई टेक्नोलॉजी सीखने का फैसला क्यों किaया?
   › क्या उसका मकसद अपनी 'उत्पादकता' (यानि� काम करने की क्षमता) और 'आय' (पैसे) बढ़ाना है?
   › अगर हाँ, तो यह मानव पूंजी का नज़रिµया है। यहाँ इंसान को एक 'साधन' (means) माना जा रहा है, जिMससे आर्थिP(क
लाभ होगा।
   › अगर उसका मकसद सि[र्फ़(  अपना जीवन बेहतर करना, नई चीज़ें सीखना, या अपने ज्ञान से समाज को बि�ना किaसी
आर्थिP(क लाभ के फायदा पहँुचाना होता, तो वह मानव विqकास होता।
उत्तर — यह 'मानव पूंजी' का उदाहरण है क्योंकिk सोहन का उद्देश्य अपनी उत्पादकता और आय बढ़ाना है।

उदाहरण 7. एक गांव में शि�क्षा का स्तर बहुत कम है और कोई अच्छा स्कूल नहीं है। गांव वाले बच्चों को शि�क्षि·त करना
चाहत ेहैं। इस स्थि®�तिN में सरकारी हस्तक्षेप क्यों आवश्यक है?
   › पहला, नि�जी स्कूल खोलने वाले शायद गांव में स्कूल न खोलें क्योंकिa उन्हें ज्यादा मुनाफा नहीं दिÂखेगा। यहाँ बाजार
काम नहीं करेगा।
   › दसूरा, अगर कोई नि�जी स्कूल खलु भी जाए, तो उसकी फीस इतनी ज्यादा हो सकती है किa गांव के गरीब बच्चे उसे
अफोर्ड( न कर पाएं।
   › तीसरा, सरकार हस्तक्षेप करके स्कूल खोलेगी, मुफ्त या बहुत कम फीस में शि;क्षा देगी, जिMससे सभी बच्चों को
गुणवत्तापूर्ण( शि;क्षा मिAल सकेगी।
   › चौथा, सरकार सनुि�श्चिÈÉत करेगी किa पढ़ाई का स्तर अच्छा हो, सि[र्फ(  मुनाफा कमाना मकसद न हो।
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उत्तर — इस स्थि®�तिN में सरकारी हस्तक्षेप इसलिnए आवश्यक है ताकिk सभी बच्चों को बिÇना किkसी भेदभाव के अच्छी और
वहनीय शि�क्षा मि~ल सके, क्योंकिk नि"जी बाजार हमेशा यह ज़रूरत पूरी नहीं कर पाता।

उदाहरण 8. भारत में सकल घरेल ूउत्पाद (GDP) का किkतना प्रतिNशत शि�क्षा पर खर्च% करने की सि\फारि_श की गई है और
वर्त%मान में लगभग किkतना खर्च% होता है?
   › हमें यह याद रखना होगा किa शि;क्षा आयोग (1964-66) ने देश के शैक्षिxक विqकास के लिiए एक लक्ष्य नि�र्धा (रिµत किaया
था।
   › उस आयोग ने सि[फारिµश की थी किa GDP का कम से कम 6% शि;क्षा पर खर्च( किaया जाना चाहि1ए।
   › वर्त(मान में, आंकड़ ेबतात ेहैं किa यह प्रतिYशत लगभग 4.47% (2020 तक) है।
   › तो हम देख सकत ेहैं किa हम अभी भी लक्ष्य से काफी दरू हैं।
उत्तर — शि�क्षा आयोग द्वारा GDP का 6% खर्च% करने की सि\फारि_श की गई थी, जबकिk वर्त%मान में लगभग 4.47% खर्च%
हो रहा है।

उदाहरण 9. मान लीजि¢ए किk किkसी गाँव में 15 साल से ज़्यादा उम्र के 100 लोग हैं। 1990 में इनमें से 45 लोग साक्षर थे।
2017-18 में यह संख्या बढ़कर 75 हो गई। तो साक्षरता दर में किkतना सधुार हुआ?
   › 1990 में साक्षरता दर = (साक्षर लोग / कुल लोग) * 100 = (45 / 100) * 100 = 45%
   › 2017-18 में साक्षरता दर = (साक्षर लोग / कुल लोग) * 100 = (75 / 100) * 100 = 75%
   › सुधार = 2017-18 की दर - 1990 की दर = 75% - 45% = 30%
उत्तर — साक्षरता दर में 30% का सुधार हुआ।

  बोर्ड% परीक्षा के लिnए ख़ास

• यह विqषय बोर्ड( परीक्षा में अक्सर 'मानव पूंजी नि�र्मा (ण' और 'आर्थिP(क विqकास में महत्व' पर सीधे प्रश्न के रूप में आता है।
इसके अलग-अलग घटकों (शि;क्षा, स्वास्थ्य) पर भी सवाल पूछे जात ेहैं, इसलिiए इन्हें ध्यान से समझें।
• मानव पूंजी और मानव संसाधन के अंतर को उदाहरण सहि1त समझाने के लिiए बोर्ड( परीक्षा में अक्सर पछूा जाता है, तो इस
पर खास ध्यान देना!
• यह विqषय बोर्ड( परीक्षा के लिiए बहुत महत्वपरू्ण( है। अक्सर सीधे प्रश्न पछेू जात ेहैं किa मानव पूंजी नि�र्मा (ण के विqभि×न्न
स्रोतों की व्याख्या कीजिMए, इसलिiए हर स्रोत को उदाहरण के साथ अच्छे से समझना।
• यह अवधारणा बोर्ड( परीक्षाओं में अक्सर 'भौतिYक पूंजी और मानव पूंजी के बीच अतंर स्पष्ट करें' के रूप में आती है। कम
से कम चार अंतरों को बि�दंवुार लिiखना और उनका उदाहरण देना बहुत महत्वपूर्ण( है।
• यह विqषय बोर्ड( परीक्षा में अक्सर 'मानव पूंजी नि�र्मा (ण का महत्व' या 'मानव पूंजी और आर्थिP(क विqकास का संबंध' के रूप
में पछूा जाता है। पंचवर्षीÙय योजनाओ ंऔर NEP 2020 का संदर्भ( देना आपके उत्तर को मज़बूत बनाएगा।
• यह सवाल अक्सर परीक्षा में आता है! मानव पूंजी और मानव विqकास के बीच का अतंर उदाहरण सहि1त स्पष्ट कीजिMए।
उनके 'उद्देश्य' (मकसद) और 'नज़रिµया' (perspective) पर ध्यान देना।
• बोर्ड( परीक्षा में, भारत में शि;क्षा और स्वास्थ्य पर सार्व(जनि�क व्यय के आंकड़ों (जसेै GDP का प्रतिYशत) और शि;क्षा आयोग
की सि[फारिµशों को ज़रूर याद रखें। तलुनात्मक प्रश्न अक्सर आत ेहैं।
• यह विqषय बोर्ड( परीक्षा के लिiए बहुत महत्वपूर्ण( है। इसमें से आपको 'शकै्षिxक उपलब्धि­Tयों के सचूक' और 'भारत की प्रमखु
शकै्षिxक चनुौतिYयां' जैसे सीधे प्रश्न मिAल सकत ेहैं, इसलिiए इन बि�दंओुं को अच्छे से समझकर जाना।

  एक नज़र में रि_वीज़न

› मानव पूंजी = ज्ञान + कौशल + क्षमताएं; आर्थिP(क-सामाजिMक विqकास का आधार।
› मानव पूंजी = ज्ञान, कौशल, क्षमताएं (शि;क्षा, स्वास्थ्य, प्रशि;क्षण से)
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› शि;क्षा, स्वास्थ्य, प्रशि;क्षण, प्रवसन, सचूना - मानव पूंजी के 5 स्रोत।
› भौतिYक पूंजी (दृश्य, हस्तांतरणीय, नि�जी लाभ) बनाम मानव पूंजी (अदृश्य, अहस्तांतरणीय, सामाजिMक लाभ)।
› शि;क्षिxत, स्वस्थ मानव पूंजी सीधे आर्थिP(क संवदृ्धिT बढ़ाती है।
› मानव पूंजी: उत्पादकता हेत;ु मानव विqकास: मानव कल्याण हेतु, मानव स्वयं साध्य।
› भारत में मानव पूंजी नि�र्मा (ण: शि;क्षा व स्वास्थ्य व्यय में कमी व असमानता।
› भारत की शकै्षिxक उपलब्धि­Tयां: साक्षरता में सुधार, प्राथमिAक शि;क्षा संपूर्तिY (; चनुौतिYयाँ: शत-प्रतिYशत साक्षरता, उच्च शि;क्षा में
कमी।
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